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Piano Formativo Individuale (PFI)
Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca – Fac‑simile UX‑friendly

Compila i campi in modo leggibile. Le voci possono variare in base a CCNL, Regione e
protocollo con l’ente formativo. Mantieni aggiornato il PFI ad ogni modifica sostanziale.

Intestazione pratica

Apprendista

Codice fiscale

Titolo/Corso

Ateneo / Ente formativo

A. Dati relativi al datore di lavoro

Denominazione datore di lavoro

Codice fiscale

Sede legale (indirizzo)

Unità operativa / sede di lavoro

Recapiti (tel / email)

Attività

CCNL applicato

B. Dati relativi all’apprendista

Nome e cognome

Codice fiscale

Data e luogo di nascita

Residenza

Recapiti (tel / email)

Sara Cangani
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C. Esperienze formative e di lavoro
Seleziona le voci pertinenti e compila le righe sottostanti.

☐ Titoli di studio posseduti

☐ Immatricolazione a Laurea (triennale/magistrale/specialistica)

☐ Ammissione a Master (I/II livello)

☐ Ammissione a Scuola di Dottorato (Ciclo / data)

☐ Precedenti esperienze lavorative

☐ Periodi di apprendistato precedenti (datore, periodo, finalità)

D. Aspetti del contratto di apprendistato di alta formazione

Titolo di studio da conseguire

Eventuale qualifica SRQ (riferimento)

Durata del contratto (protocollo/ref.)

Orario di lavoro (specificare se part-time)

Livello di inquadramento iniziale (CCNL)

Livello finale e qualifica da conseguire
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E. Tutor

Tutor aziendale – nominativo

CF / Inquadramento / Anni di esperienza

Tutor ente formativo – nominativo

Recapiti tutor (azienda / ente)

F. Progetto formativo
Sintesi delle attività formative: obiettivi, durata complessiva e riferimento del tutor
formativo.

1) Competenze acquisibili presso l’Università/ente (titolo a conseguire)

a)

b)

c)

d)

2) Competenze tecnico‑professionali acquisibili in azienda

a)

b)

c)

d)

3) Modalità di erogazione e articolazione della formazione

Formazione interna (in azienda):

Formazione esterna (ente formativo):

Ripartizione ore / calendario:

Valutazioni / evidenze (registri, schede, CFU):
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Sottoscrizioni

Luogo e data

Datore di lavoro (timbro e firma)

Ente formativo (timbro e firma)

Apprendista (firma)

Nota: la ripartizione tra formazione interna/esterna, i crediti riconosciuti e l’inquadramento economico
dipendono da CCNL, normativa regionale e accordi con l’ente formativo.


